
Accompagner 
le deuil en entreprise

sensibiliser - structurer - accompagner



Le constat 
quand le deuil affecte aussi le travail

Le deuil au travail : une situation courante, universelle, 
mais rarement anticipée.

Le deuil n’est pas seulement une affaire intime : 
il agit sur la charge mentale, l’autonomie, le 
soutien social et la sécurité du collectif.

La fin de vie et la perte d’un proche 
peuvent avoir des effets durables sur 
la vie professionnelle : organisation du 
travail, relations d’équipe, continuité 
de l’activité...

Selon la posture du management, le 
soutien des collègues et les possibilités 
d’adaptation, le travail peut constituer 
un point d’appui — ou, au contraire, 
accentuer les difficultés.

quelques chiffres
1 ACTIF SUR 2
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a déjà été  
concerné 

n’a prévu aucun 
cadre

1 ENTREPRISE SUR 2



Notre offre 
trois niveaux d’intervention, selon vos besoins

Notre promesse

SENSIBILISER à partir de 500€ HT

devis sur demande

devis sur demande

Comprendre le deuil au travail et acquérir les premiers repères 

Sous forme d’ateliers collectifs d’information, de discussions 
et de mises en situation.
Les participants repartent avec des repères immédiatement 
utilisables.

STRUCTURER
Construire un cadre commun, clair et adaptable 

À partir des pratiques existantes et des situations déjà 
vécues, nous aidons l’organisation à formaliser des outils 
simples et un protocole “deuil”.

ACCOMPAGNER
Construire une réponse adaptée lors d’une situation sensible 

Décès d’un collaborateur, équipe déstabilisée, situations 
complexes... Nous concevons un accompagnement en fonction du 
contexte, des besoins de votre organisation.
Il peut prendre des formes variées : appui aux managers, 
temps collectif, événement interne, ou encore proposition 
mobilisant les arts vivants.
Lorsque la situation le nécessite, nous intervenons aux côtés 
des professionnels compétents — psychologues, médecins du 
travail — afin que chacun agisse dans son champ d’expertise.

Passer de l’improvisation à des repères partagés... 
Sans se substituer aux soignants ou aux psychologues, 
l’entreprise peut préparer la manière dont elle accueille 
ces situations ...et ainsi réagir de façon juste, cohérente 

et humaine lorsqu’une situation survient.



la neuvième planète, 
une double expertise  

à la croisée du funéraire et de l’entreprise

QUI SOMMES-NOUS ?

POURQUOI FAIRE APPEL À NOUS ?

NOS INTERVENANTES DEUX EXPERTISES CLÉS :
Funéraire et deuil

une connaissance concrète de la 
réglementation, des pratiques et 
de l’écosystème

Entreprise et collectifs de travail
20 ans d’expérience en formation, 
facilitation, conduite du 
changement et gestion de projets

Pour plus de robustesse collective
Des repères communs pour faire face aux situations 
sensibles sans désorganiser le collectif.

Pour une culture de la bienveillance concrète
Des managers et des équipes mieux préparés à soutenir, 
sans maladresse ni surinvestissement.

Pour mettre en place des réponses plus équitables
Un cadre partagé pour éviter que l’accompagnement ne 
dépende du statut du salarié, de son manager ou de la 
sensibilité de chacun.

Chaque intervention fait l’objet d’une double évaluation 
(avant et après), dans une démarche de mesure d’impact.

La neuvième planète agit pour faire évoluer notre rapport 
à la mort, à travers des actions de sensibilisation, 
de pédagogie et d’accompagnement destinées aux citoyens 
comme aux organisations.

Nous travaillons également avec le monde académique, pour 
produire et partager des connaissances sur ces sujets encore 
peu explorés.
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