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| Le constat

“Lle funénaine et Le deull nestent Langement
tabous : cela entretient Le flou sur Les

droilts, Les démanches et Les options {a.Q
podsilbles, complique Lesd déciiions des .
familles, et freine L’évolution vens des |

pratiques plus wneiponiables, accessilles et
pexsdonnalisées.”




Un angle mort, un impensé collectif

+ Peu d’anticipation des obseques

2 Accompagnement insuffisant avant, pendant et apres

Réponses limitées aux funérailles laiques et écologiques & N
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Sujet peu investi par les collectivités, les établissements publics, les entreprises.

\ 4
- néq [
F\




Notre vision, notre ambition

? - Redonner une juste place a nos morts dans nos vies,
-+ pour le bien des vivants

Transformer notre rapport a la mort pour mieux la vivre

Rendre le funéraire
+ humain

+ responsable

+ compréhensible




Notre modele

Organisée sous forme associative, La neuvieme planéete réunit une équipe coeur de quatre personnes,
soutenue par pres de soixante adhérents et bénévoles.

Son fonctionnement repose sur un noyau opérationnel resserré, complété par une présidence engagée
sur la vision stratégique et la prise de recul.

; Son modele économique repose sur un catalogue d’offres destinées : -
v > ® au grand public ¢
® aux structures de la prévention et du soin
® aux entreprises (ou organisations employeuses)
® aux collectivités

i ® Elle propose également une programmation culturelle et d’arts vivants sur le theme du funéraire et
X du deuil, convaincue que ces canaux sont de formidables catalyseurs d’idées.

- Le projet répond aux critéeres de ’Economie Sociale et Solidaire et veille a rester neutre vis a
. visde lafiliere funéraire. _




Des offres qul s’adressent..

y a2
Aux entreprises et organisations

employeuses -

Au grand public

Pour aider a comprendre,

anticiper et parler plus librement de la mort,
des obseques et du deuil.

Permanences d’information, cafés / goGters
mortels, ateliers pédagogiques,
accompagnements individuels,
programmation culturelle.

Pour mieux prendre en compte le deuil au travail
et sécuriser les pratiques collectives internes.
Sensibilisation, formation RH / managers,
diagnostic, protocole interne, appui lors de
situations sensibles.

Aux professionnels de
la prévention et du soin

Aux collectivités et établissements publics

; Pour accompagner la transformation des
Pour outiller les structures qui accompagnent v , pratiques funéraires et créer du dialogue avec les
les personnes agées, les aidants et les familles '. . = citoyens.

(EHPAD, Espaces seniors, e Sensibilisation élus / agents, ateliers-formations,

Mutuelles, Caisses de prévoyance...). AMO cimetiéres, parcours patrimoniaux,
e , .
Ateliers “bien vieillir”, contenus pédagogiques, médiation citoyenne.

interventions en EHPAD

>

'a neuvieme!

-

Nos offres en détails : https://www.laneuviemeplanete.fr/nos-activites


https://www.laneuviemeplanete.fr/nos-activites

Ce que nous ne sommes pas

Nous ne sommes ni une pompe funebre, ni un opérateur funéraire : notre
* vocation n’est pas d’entrer en concurrence avec les acteurs existants mais de créer
un espace tiers, complémentaire, d’expérimentation et de ressources.

si Nous ne sommes pas non plus un collectif militant porteur d’une idéologie
3“%& g exclusive : notre démarche se veut pragmatique, scientifique et sociale, attentive
aux réalités humaines, aux enjeux écologiques et aux contraintes économiques.

-4~ Nous ne sommes pas une structure fermée sur elle-méme : nous privilégions la

T LS,
I,

coopération, I'ancrage territorial et 'expérimentation partagée.




L’association, 1’équipe

'association est née fin 2024, de la rencontre de ses fondatrices dans le cadre de leur travail de terrain,
de constats, de coopérations, et de I’élan créé autour du festival A la Mort A la Vie qui s'est tenu en
novembre 2025 a Saint-Félix-Lauragais (31).

Aux manettes de la fusée, une équipe pluridisciplinaire de quatre femmes
aux parcours riches et tres diversifiés :

Alix Howard, consultante funéraire & célébrante de vie,
Caroline de Rauglaudre, consultante funéraire & juriste en droit animalier

Océane Sarthou-De Matos, conseillere funéraire & architecte, présidente de I'association

Sophie Fleury, facilitatrice de tiers-lieu & graphiste, trésoriere de |'association

A noter : nos méthodes sont
issues de l’entreprise, via
nos expertises et expériences
en communication, en conduite
du changement et en tant que
consultantes funéraires.


https://www.alamort-alavie.fr

Notre éco-systeme

Clients et structures partenaires

® Entreprises de + de 250 salariés Associations
e Mutuelles <y e Etsi on mourait autrement (Toulouse)
e Communautés de communes AUX'SOURGES. siespusst e la petite faucheuse (Lautrec)
e Ehpads __ DU CANAL DU MIDI e Le Pble mortel (Gaillac)
e Tiers-lieux et EVS ® Humo Sapiens
s . e Vie Droit Mort
o
Colleges et Lycées CA MINOTERIE i f’ ’
CANAL COOP Le Choix T ore
o < Citolere FS)U,. Partenaires institutionnels cineraire
- = ‘ une mort choisie
ABITC-ATCO KiesIA : o toulpuse
I k ff Assureur d'intérét général W .‘ é“l Oc<9:|tan|e 't
thI ako 2 D meTtrop
um gms @ E amﬁ iales

FRANCEACTIVE |e Kiif

Les entrepreneurs engagés

Au fil de I'eau et en lien avec le milieu universitaire :
recherche et innovation en faveur de |'évolution des pratiques pour 5'
répondre aux enjeux sociétaux actuels.




Ce que nous avons réalisé jusque-la

Nos tnavaux actuels 3e bLasent 3uwn nos expénimentations neusiies
en 2025 :

Y lanimation d’ateliers sur la préparation de la | Lefestival Ala Mort A la Vie : 250
*i x fin de vie et de ses obseques pour les + des j%;ii visiteurs sur 3 jours, + de 60 artistes et
60 ans (2 groupes de 15 personnes) ' intervenants, 50 bénévoles...

(voir le bilan de I'événement)

J’étais tres mal a 1’aise aveC
le sujet suite a des expériences
traumatisantes ! Mais
maintenant, je me sens beaucoup
plus apaisée, j’en ali méme parlé
avec ma fille lors d’une
balade.”

“C'était tellement beau,
puissant, ressourcant !
Merci éternel !”

‘Personnellement j'ai beaucoup
apprécié le groupe que nous
avons formé et les échanges que
nous avons pu avoir sur le sujet
mais aussi sur la vie en général
méme si parfois les émotions
remontent et se manifestent”

“Je suis repartie avec
beaucoup d'émotions suite a
cette immersion. De belles
rencontres, de beaux
échanges, un grand merci !”



https://www.alamort-alavie.fr/bilan-2025




Et mauntenant ?

A
A/a neuvieme

-




9 - e e Organisation d’événements

D l C l F l n 2 O 2 7 Conférence sur l'aide a
mourir en partenariat avec
une association nationale

Mise en place des pilotes Mise en place et animation Création et mise en place
d’ateliers pour traiter le d’un Forum pour une des ateliers “Godters des
“Deuil en entreprises” Mutuelle Vivants” au lycée

Janvier 2027 Semestre 1 2027
O Mars 2027 O

Sept-Déc. 2026 Semestre 1 2027 Semestre 2 2027
Organisation d'événements

Journées du Patrimoine Mise en oeuvre d'ateliers Déyeloppement d,e la
2026 “Bien dans mes pompes” Funot\heque avecf les reponses
Intervention lors du salon au profit des adhérents de a 4 appels a projets
Funexpo 2026 Mutuelles et Espaces structurants

Sept-Déc. 2026

seniors départementaux

A
A/a neuvieme

-



Contacts :

-
Alix Howard Caroline de Rauglaudre
Consultante funéraire, formatrice et Consultante funéraire, formatrice et facilitatrice
facilitatrice en charge du développement en charge des questions d’'impact et de lI'innovation
Tel : 06 16 17 18 23 Tel : 06 01 75 83 04 .
alix@laneuviemeplanete.fr caroline@laneuviemeplanete.fr al
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