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EHPAD, Résidences Seniors,
noud paxtageons Les mémes constats

Les questions de La mont et du deull 3sont des 3ujets complexes,
a La fols humaini, oxganisationnels et psychologiques, avec des
impacts 3sux L£’ensemlble de vo3 usdagens et persdonnels.

les écueils et problématiques rencontrés

Les résidents manguent d’espaces de paroles et de
dialogue pour exprimer leurs derniéres volontés.

Les familles manguent de reperes pour anticiper ou
accompagner leurs proches (méconnaissance des démarches
a accomplir ou des possibilités qui s’offrent a eux).

Les personnels sont confrontés a des situations qui
les touchent, difficiles a gérer et a intégrer dans le#
quotidien de travail (charge émotionnelle, conflits,
mangue de reconnaissance..).

Nous animons des foxmats qui offzent a ces publics La
possibiLité de :

+ lever le tabou o (B
- libérer les émotions ) 'ﬂﬁy
- se questionner collectivement 355%“ '

- obtenir de Uinformation
- partager ses expériences

La neuvieme planéte, un collectif qui ose
negandexr La mont en face,
pour mieux purendwe 3oin des vivants.




Deux propositions
sefon voi lbesoins

POUR LES RESIDENTS, LES FAMILLES,
LES AIDANTS, LES PERSONNELS

Gouter Moxtel

Organisation et animation de groupes de paroles sur le
théme de la fin de vie, de la mort et du deuil.

Ce temps se veut convivial, dans un cadre sécurisant, pour
aborder le sujet en groupe, lever le tabou et les peurs,
dédramatiser, et méme parfois rire.

Les échanges peuvent aussi étre orientés vers un projet
comme la co-création d’un lieu de recueillement ou d’un
arbre du souvenir.
Durée : 1h30 a 2h

Pour un groupe jusqu’a 10 personnes

POUR LES PERSONNELS ey

Le deuil en EHPAD sous £’angle de La QVCT

Une formation courte et interactive pour les soignants
confrontés a la fin de vie des résidents.

Objectif : améliorer la qualité de vie au travail et la
cohésion d’équipe dans les situations du deuil.

Au programme : compréhension des enjeux émotionnels et
organisationnels, outils concrets (rituels, protocoles,
gestion des émotions), et partage d’expériences via des
cas pratiques.

Durée : session de 2 fois 1h30 *'

Pour un groupe jusqu’a 12 personnes



la neuvieme planete,
une double expentise

a La cnoldée du funéxnaine et de L’entneprise

QUI SOMMES-NOUS ?
La neuviéme planéte agit poux faixne évoluer notwe napport
a fa moxt, a trwavens des actions de 3sensibilisation,
de pédagogie et d’accompagnement destinées aux citoyens
comme aux oxganisations.

DEUX, EXPERTISESAGLES)

Funéraire et deuil
Une connaissance concrete de la
réglementation, des pratiques et
de Uécosysteme

Entreprise et collectifs de travail
20 ans d’expérience en formation,

. ; facilitation, conduite du

Alix Caroline changement et gestion de projets

Nous tnavaillona également avec Le monde académique, pou*
produine et partagen des connailaidances dux ced 3ujets encore
peu explonés.

POURQUOI FAIRE APPEL A NOUS ?

Pour plus de robustesse collective N

Des reperes communs pour faire face aux situations ey
sensibles sans désorganiser le collectif. pace

Pour une culture de la bienveillance concréete

Des residents (qui se: sentent ecou@es” et helrelx
d’aborder ces sujets

Des managers et des equipes mieux préparés a soutenir,
sans maladresse ni sur-investissement.

Pour créer de la cohésion et une dynamique collective
Des formats pour prendre conscience que la mort est un
sujetruniversel et qui relie.

Chaque intenvention fait AL’oLjet d’une double évaluation
(avant et ap#és), dans une démaxche de meaure d’impact.
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